Na temelju c¢lanka 24. Drustvenog ugovora LIBERTAS-DUBROVNIK d.o.o0. (pro¢iséeni
tekst od 26. srpnja 2013. godine) direktor Drustva donosi:

ETICKI KODEKS

Clanak 1.

Ovim etickim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduju se osnovna eticka pravila
ponasanja svih zaposlenih u LIBERTAS-DUBROVNIK-u d.0.0. (u daljnjem tekstu: Libertas)
u izvrSavanju radnih zadataka, medusobnom ophodenju, poslovnim odnosima prema
partnerima 1 odnosima prema korisnicima usluga te nacinu postupanja u slucaju krSenja
etickih pravila.

Odnosi se na sve radnike Libertasa, bez obzira na kojoj se poziciji nalaze i koje poslove
obavljaju.

Clanak 2.

Libertas je drustvo s ogranicenom odgovornoscu koje pruza usluge i posluje u javnom
interesu s ciljem postizanja punog zadovoljstva korisnika usluga, stalnog poboljsanja kvalitete
usluga i motiviranja zaposlenih.

Osnovna nacela poslovanja su: uvazavanje i poStivanje potreba korisnika usluga, medusobno
uvazavanje i postivanje tijekom i van radnog vremena, povjerenje i kolegijalnost, timski rad i
profesionalna komunikacija, izbjegavanja i prevencija sukoba interesa, zakonito i odgovorno
upravljanje sredstvima rada i cjelokupnom imovinom Libertasa, povjerljivost podataka o
poslovanju 1 osobnih podataka, zakonitost 1 strucnost u radu te izbjegavanje primanja i
davanja darova.

Clanak 3.

Radnici su se duzni uctivo, ljubazno i profesionalno ophoditi prema korisnicima usluga,
svima na jednak nacin, bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Clanak 4.

Tijekom i van radnog vremena radnici su se duzni medusobno ophoditi korektno, kolegijalno
I S povjerenjem uvazavaju¢i medusobne interese i poStujuci dostojanstvo svakog radnika.
Radnici su u obavljanju radnih zadataka duzni medusobno suradivati postujuci interne akte
Drustva i razvijati timski rad.

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije po bilo kojoj osnovi, te Sirenje negativnog/neugodnog
ozra¢ja na bilo koji nacin (poticanje 1 prenoSenje glasina, ispisivanje poruka i/ili upucivanje
opaski uvredljivog sadrzaja i dr.).



Clanak 5.

Uprava drustva je duzna omoguciti svakom radniku rad u jednakim uvjetima, dostupnost
sredstava za rad, mogucnost napredovanja i usavrSavanja te upoznavanje sa svim zakonskim i
internim aktima.

Svi su radnici duzni medusobno horizontalno i vertikalno suradivati, komunicirati na
primjeren i profesionalan nacin i razvijati kulturu timskog rada.

Clanak 6.

......

dovesti do sukoba interesa.

Obveza je svih radnika pisano prijaviti upravi ¢injenicu da on ili ¢lanovi njegove uZze obitelji
imaju poslovne odnose bilo kakve naravi s Libertasom.

U smislu ovog Eti¢kog kodeksa ¢lanovi uze obitelji su bra¢ni ili izvanbracni drug, s time
izjednaceni zivotni partner, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi bra¢ni drugovi.

Sukob interesa postoji kod radnika, ¢iji odnos prema predmetu odlucivanja iz bilo kojih
razloga nije neutralan (prijateljske i/ili/ obiteljske veze, financijski interesi i dr.), §to bi moglo
utjecati na donosenje odluke na temelju osobnih interesa.

Radnici su duzni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o moguéem postojanju istog
odmah obavijestiti neposredno nadredenog, ukoliko nije dostupan direktora Drustva i Eticko
povjerenstvo.

Rukovoditelji su o istome duzni odmah obavijestiti direktora Drustva 1 eticko povjerenstvo.

U sluc¢aju dvojbe o postojanju sukoba interesa radnik, odnosno rukovoditelj duzni su prije
nastupanja ili u slucaju nastupanja okolnosti iz stavka 2. ovog €lanka zatraziti miSljenje
Etickog povjerenstva.

O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom sluc¢aju odlucuje Eti¢ko povjerenstvo
zajedno s rukovoditeljem sluZzbe/odjela ili direktorom ukoliko se radi o rukovoditelju
sluzbe/odjela.

U slucaju postajanja sukoba interesa radnik ¢e biti izuzet od odlu¢ivanja u predmetu u kojem
nije neutralan.

Clanak 7.

Radnici su duzni ¢uvati sredstava rada i imovinu Libertasa.

Radnici koji rade na poslovima upravljanja imovinu, financijskim poslovima i poslovima
nabave duzni su izbjegavati sve pokuSaje utjecanja na donoSenje objektivnih i nepristranih
odluka i u obavljanju poslova postupati odgovorno i s paznjom dobrog stru¢njaka.

Clanak 8.

Osobni podaci radnika, kandidata za sva radna mjesta, korisnika usluga i poslovnih partnera
su povjerljivi i obveza je svih radnika $titi ih sukladno zakonskim i internim aktima Drustva.



Clanak 9.

Radnici ne smiju primati darove od osoba s kojima su u poslovnom odnosu izuzev prigodnog
darova simboli¢ne vrijednosti koji se u poslovnom okruzenju smatraju uobicajenim znakom
paznje s tim da ni u kom slu¢aju primanje darova ne smije dovoditi primatelja u bilo kakvo
obvezu, utjecati na sklapanje posla, donoSenje odluke niti stavljati davatelja u povlasteni
polozaj. Isto se odnosi i na davanje darova.

Primanje i davanje novaca i/ili protuusluga je zabranjeno.
Clanak 10.

Radnici imaju pravo i obvezu prijaviti poslovanje i ponaSanje koje je protivno odredbama
ovog Etickog kodeksa.

Podaci o podnositelju prijave smatraju se povjerljivim podacima, a podnoSenje prijave od
strane radnika u dobroj vjeri na moze biti razlogom za njihovo sankcioniranje.

Prijave se podnose Etickom povjerenstvu pisanim putem.

Clanak 11.
Eti¢ko povjerenstvo radi u sastavu od tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik, svaki ¢lan ima
zamjenika. Clanove i zamjenike imenuje direktor svojom odlukom na vremenski period od
dvije godine.
Eti¢ko povjerenstvo ¢e o svim prijavama odluditi pisanim putem, u primjernom roku.
U slucaju utvrdenja ponasanja suprotnog odredbama Etickog kodeksa primjenjuje se postupak
predviden Zakonom o radu, internim aktima Drustva i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 12.

Nadzor nad radom etickog povjerenstva provode rukovoditelji sluzbi/odjela koji nisu ¢lanovi
etickog povjerenstva.

Clanak 13.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnim plo¢ama

Drustva.

Direktor
Duro Deranja v.r.

Objavljeno na Oglasnim plo¢ama Drustva dana 23. prosinca 2015. godine.

Stupio na snagu dana 01. sije¢nja 2016. godine.



